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Angleichung Arbeiter und Angestellte

Was bedeutet die Angleichung der Rechtspositionen von Arbeitern und Angestellten?
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Die schon 2017 vom Nationalrat be-
schlossene Angleichung der Rechtsstel-
lung von Arbeitern und Angestellten
im Bereich des Individualarbeitsrechts
ist ein altes rechtspolitisches Ziel der
Gewerkschaft. Die wesentlichsten Un-
terschiede bestanden im Bereich der
Auflosung der Arbeitsverhiltnisse so-
wie bei der Entgeltfortzahlung. Wih-
rend die Angleichung bei der Entgelt-
fortzahlung 1.7.2018
erfolgte, steht nun zum Jahreswechsel
der nichste Schritt an, die Angleichung
des Kiindigungsrechts.

schon zum

Angleichungen beim
Entgeltfortzahlungsanspruch

Bei der Angleichung des Entgeltfortzah-
lungsanspruchs ist eine fiir beide Arbeit-
nehmergruppen neue Regelung entstan-
den, die in vielen Teilen sozusagen das
Beste aus zwei Welten tibernommen hat.
Dariiber hinaus ist es zu Anspruchsver-
besserungen gekommen, die nicht durch
die Angleichung bedingt waren. Die we-
sentliche Anderung fiir Arbeiter war,
dass nun - wie bei den Angestellten —
der Anspruch auf Entgeltfortzahlung bei
Dienstverhinderungen aus wichtigen
personlichen Griinden kollektivvertrag-
lich nicht mehr eingeschriankt werden
kann. Die wesentlichen Anderungen fiir
Angestellte waren, dass nun - wie bei
den Arbeitern - der Entgeltfortzah-

lungsanspruch pro Anlassfall ohne
Ricksicht auf andere Zeiten einer Ar-
beitsverhinderung besteht und die Un-
terscheidung zwischen Erst- und Folge-
erkrankung entfallen ist. Sowohl
Arbeiter als auch Angestellte haben nun
bereits nach einer einjahrigen Dauer des
Arbeitsverhaltnisses (davor erst nach
funfjahriger Dauer) Anspruch auf acht
Wochen volle und vier Wochen halbe
Entgeltfortzahlung. Auch Lehrlinge er-
halten im Krankheitsfall acht statt bis-
her vier Wochen lang volle Lehrlingsent-
schiddigung und weitere vier Wochen
statt bisher zwei Wochen ein Teilentgelt.
Zudem besteht nun der Anspruch auf
Entgeltfortzahlung tiber das Ende des
Arbeitsverhiltnisses hinaus auch dann,
wenn das Dienstverhiltnis im Kranken-
stand oder im Hinblick auf einen Kran-
kenstand einvernehmlich beendet wird.

Angleichungen der

Kiindigungsfristen und -termine

Bei den Kiindigungsbestimmungen fiir
Arbeiter ist eine Angleichung an das ho-
here Schutzniveau der Angestellten fest-
zustellen. Die Kiindigungsfristen und
-termine fiir Arbeiter ergeben sich bis-
her entweder aus dem anwendbaren
Kollektivvertrag, wobei die Dauer der
Kiindigungsfrist hdufig nach der Dienst-
zugehorigkeit des Arbeiters gestaffelt ist,
dem Dienstvertrag oder subsididr aus
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der Gewerbeordnung, die eine 14-tigige
Kiindigungsfrist vorsieht. Derzeit hangt
der Kiindigungstermin noch davon ab,
ob ein beziehungsweise welcher Kollek-
tivvertrag anwendbar ist. In Frage kom-
men das Ende der Kalenderwoche, das
Ende der Arbeitswoche, oder jeder belie-
bige Wochentag. Ab 2021 gelten die
Kiindigungsfristen und -termine der
Angestellten auch fiir Arbeiter. Das be-
deutet, dass sich kiinftig fiir die Arbeit-
geberkiindigung auch im Bereich der
Arbeiter die Kiindigungsfrist mit zuneh-
mender Dienstdauer erhéht. Kiindi-
gungstermin ist das Quartalsende. Die
Kiindigungsfrist kann nicht verkirzt
werden, jedoch kann vereinbart werden,
dass die Kiindigungsfrist am Fiinfzehn-
ten oder am Letzten des Kalendermo-
nats endet. Der Arbeiter kann das Ar-
beitsverhdltnis mit dem letzten Tage
eines Kalendermonats unter Einhaltung
einer einmonatigen Kiindigungsfrist 16-
sen. Diese Kiindigungsfrist kann durch
Vereinbarung bis zu einem halben Jahr
ausgedehnt werden, doch darf die vom
Arbeitgeber einzuhaltende Frist nicht
kiirzer sein, als die mit dem Arbeitneh-
mer vereinbarte Kiindigungsfrist. Der
Gesetzgeber ermoglicht - zum Unter-
schied bei den Angestellten — allerdings
den Kollektivvertragsparteien in man-
chen Branchen (Saisonbetriebe, Bau-
und Tourismusbereich) die Schaffung

eines abweichenden Kiindigungsrechts
fiir Arbeiter.

Die Kiindigungsmoglichkeiten fiir
den Arbeitgeber sind in Bezug auf Arbei-
ter kiinftig also deutlich reduziert. Der
Gestaltung von Arbeitsvertrdgen, ins-
besondere der Kiindigungsregelungen,
wird daher noch groflere Bedeutung zu-
kommen. Arbeitgeber, die vermeiden
wollen, dass sie Arbeitsvertrage mit Ar-
beitern nach dem 31.12.2020 nur mehr
zum Quartal kiindigen kdnnen, miissen
Kiindigungstermine zum 15. und letzten
Tag eines Monats vereinbaren. Die neu-
en Kiindigungsbestimmungen sind bei
Kiindigungen (Alt- und Neuvertrige),
die nach dem 31.12.2020 ausgesprochen
werden, einzuhalten.

Weitere bestehende Unterschiede

Obwohl nunmehr eine weitgehende
Angleichung erfolgt ist, bleiben dennoch
in einigen Bereichen Unterschiede
zwischen Arbeitern und Angestellten
bestehen. Dies betrifft etwa die Ent-
lassungsgriinde oder die Unterschei-
dung zwischen Berufsunfihigkeits-
pension und Invaliditidtspension. Trotz
vielseitiger Forderungen nach einem
einheitlichen Arbeitnehmerbegriffbleibt
es bei der Unterscheidung zwischen
Arbeitern und Angestellten und damit
auch bei (grundsitzlich) getrennten
Betriebsratsstrukturen. |

Stichworte
Entgeltfortzahlung

Krankheitsfall
Kiindigungsbestimmungen
Entlassungsgriinde

Arbeitnehmerbegriff

FELLNER WRATZFELD
& PARTNER RECHTS-

ANWALTE GMBH (FWP)

Mit rund 130 hochqualifizierten Mitarbei-
terlnnen, davon dber 70 Juristinnen, und
einem weltweiten Partnernetzwerk zahlt
fwp zu den fiihrenden dsterreichischen
Sozietdten in allen Bereichen des
Wirtschaftsrechts.

Die perfekte Mischung aus fachspezi-
fischem Know-how und jahrelanger Er-
fahrung in den Kernkompetenzbereichen

Arbeitsrecht, Bankrecht & Finanzierungen,

Corporate/M&A, Geistiges Eigentum,
Immobilienprojekte & Baurecht, Infra-
struktur & Vergaberecht, Insolvenzrecht
& Restrukturierungen, Kapitalmarktrecht,
Kartell- und Wettbewerbsrecht, Konflikt-
l6sung sowie Offentliches Wirtschafts-
recht ermdglicht uns eine umfassende
Betreuung unserer Mandantlnnen, zu
denen vorwiegend osterreichische und
internationale Unternehmen sowie der
offentliche Sektor zahlen.
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