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Von den Besten lernen.

RA Dr. LUIKI, J.D.
Fellner Wratzfeld & Partner

Int. Wirtscha�

02. Dezember 2009, Wien
30. Juni 2010, Wien
23. November 2010, Wien
jeweils von 9.00–17.00 Uhr

TERMINE / VERANSTALTUNGSORT
Termine 02. Dezember 2009

ARS Seminarzentrum, Schallautzerstraße 2–4, 1010 Wien

30. Juni 2010

ARS Seminarzentrum, Schallautzerstraße 2–4, 1010 Wien

23. November 2010 

ARS Seminarzentrum, Schallautzerstraße 2–4, 1010 Wien

Uhrzeit jeweils von 9.00–17.00 Uhr

Gebühr je € 440 ,–

inkl. Seminarunterlage, Begrüßungska� ee, Erfrischungsgetränken, Mittagessen und exkl. 20 % USt. 
An  meldungen werden in der Reihenfolge des Eintre� ens und nach Maßgabe freier Plätze 
berück sichtigt. Wir ersuchen Sie, nach Erhalt der Rechnung die Teilnahmegebühr bis zum 
Seminartermin zu überweisen.

ERMÄSSIGUNGEN
10 %  (per TN) ab 3 TeilnehmerInnen eines Unternehmens

30 % (per TN) ab 10 TeilnehmerInnen eines Unternehmens

20 %  für RA-KonzipientInnen, WT-BerufsanwärterInnen, NO-KandidatInnen

  Ermäßigungen sind nicht addierbar!

STORNO
Bitte haben Sie Verständnis, dass bei Stornierungen ab 14 Tage vor Seminarbeginn 50 % des Seminar-
betrages, bei Stornierungen oder Nicht erscheinen am Veranstaltungstag die volle Gebühr in 
Rechnung gestellt wird. Bei jeder Stornierung beträgt die Bearbeitungsgebühr € 40,–. Bei einer Um-
buchung auf einen Folgetermin bleibt die ursprüngliche Rechnung inkl. der Fälligkeit gültig. Zusätzlich 
wird eine Gebühr von € 20,– exkl. USt. (ausgenommen am Seminartag: 15 % Aufschlag) in Rechnung 
gestellt. Stornierungen können ausschließlich schri� lich entgegengenommen werden! Selbst ver-
ständlich können Sie jedoch gerne eine Ersatzperson nominieren. Die Veranstalter behalten sich vor, 
Seminare aus wichtigen Gründen zu verschieben sowie Programmänderungen vorzunehmen.

ANMELDUNG
  (01) 713 80 24–14          (01) 713 80 24–27       @  o�  ce@ars.at

INFORMATION
Projektorganisation: Daniela Hummer

Inhalt / Konzeption: Ute Walch

Seminar-

sprache

Englisch!

Ja,  □ ich melde mich an für das Seminar 
„International M&A” 

   
Termin

Ja,  □ ich melde mich an für das Seminar „Umgründungen – 
 Unternehmensrechtliche Aspekte” 
   

Termin

Ja,  □ ich bestelle per Nachnahme die Seminarunterlage zu 40 % 
des Seminar beitrages, da ich an der Teilnahme verhindert bin. 

Titel des Seminars 

Seminarunterlagen können nicht retourniert werden! 

... und bin einverstanden, dass meine Daten elektronisch ge speichert werden und ich per Fax/
E-Mail über weitere Veranstaltungen informiert werde. Als Gerichtsstand wird Wien vereinbart.

1. TEILNEHMER/IN   KonzipientIn  BerufsanwärterIn

Name / Vorname / Titel

Aufgabenbereich / Abteilung

Tel. Fax

E-Mail

2. TEILNEHMER/IN   KonzipientIn  BerufsanwärterIn

Name / Vorname / Titel

Aufgabenbereich / Abteilung

Tel. Fax

E-Mail

FIRMA Beschä� igte   bis 100   100–200   über 200

Branche 

Firma

Straße, Postfach

PLZ, Ort

Datum Unterschri� 

HP

Anmeldung / Unterlagenbestellung    

International
M&A

Getting the Contract Right



Umgründungen – 
unternehmensrechtliche Aspekte

Referenten Univ.-Prof. Dr. KALSS, Dr. MÄDEL

Nutzen Informieren Sie sich im Rahmen des vorliegenden 
Seminars über aktuelle handelsrechtliche Änderun-
gen bzw. Neuerungen für Umgründungs experten 
und nutzen Sie vor allem die Gelegenheit zum fach-
lichen Austausch sowie zur Klärung von aktuellen 
Zweifelsfragen!

Inhalt –  Verschmelzung

Spaltung idF 2006 –

Verschmelzende Umwandlung –

Errichtende Umwandlung –

EU-Verschmelzungsgesetz –

Termine 03.12.09, Wien | 10.06.10, Wien

Gebühr € 380,– exkl. USt. 

Exit Clauses 

Material adverse change –

Bring-down of warranties –

Purchase Price Alternatives 

Basic variations –

Closing accounts –

Escrow –

Impact on warranty rights? –

Closing Conditions 

International M&A
Getting the Contract Right

SEMINARINHALTE
Trends in International M&A 

Paramount Importance of Clear Contract Dra� ing 

Examples of where M&A deals  –
have gone wrong for parties

Common dra� ing mistakes –

Increasing Dominance of Anglo-American Style 

Prevalence in Austrian and non-Austrian deals –

Common law roots –

Why so much detail? –

Advantages and pitfalls of using „boiler plate” –

Anglo-American concepts under Austrian law –

LoI, MoU, HoA 

Binding vs. non-binding –

Exclusivity clauses and enforceability –

Reps, Warranties, Indemnities and Remedies 

Key warranties –

Re� ecting speci� cs of  –
target group jurisdictions

Due diligence and disclosure impact –

The disclosure letter –

Speci� c indemnities –

Using concepts properly in an Austrian deal –

Baskets, caps, carve-outs, � oors  –
and survival limitations

Exclusive remedy clauses –

IHR NUTZEN
Verscha� en Sie sich im Rahmen dieses Seminars ein 
 fundiertes Know-how über internationale M&A-Vertrags-
gestaltung – unmittelbar vom M&A-Praktiker.

Sie erfahren aus erster Hand, welche kritischen Punkte bei 
grenzüberschreitenden Akquisitionen besonders zu 
berücksichtigen sind und wie sich folgenschwere Fehler 
vermeiden lassen.

Internationale M&A-Verträge werden meist in englischer 
Sprache verhandelt und abgeschlossen, dementspre-
chend erfolgt der Vortrag der praktischen Beispiele und 
Musterklauseln praxisnahe in englischer Sprache.

REFERENT
RA Dr. Paul Luiki, J.D.
Partner bei Fellner Wratzfeld & Partner Rechtsan-

wälte GmbH; Tätigkeitsschwerpunkte: M&A, Banking 

und Finance, Private Equity und Joint Ventures (über 

20 Jahre Erfahrung). Luiki ist US-Amerikaner (English 

Native Speaker) und arbeitete mehrere Jahre als Rechtsanwalt in 

den USA, bevor er nach Österreich zog, wo er auch als Rechtsan-

walt zugelassen ist.

WER MUSS INFORMIERT SEIN
MitarbeiterInnen der Abteilungen  

M&A und Beteiligungsverwaltung

SteuerberaterInnen, Wirtscha� sprüferInnen 

UnternehmensberaterInnen 

UnternehmerInnen, Geschä� sführerInnen 

Führungskrä� e im Bereich M&A 

LeiterInnen von Finanzabteilungen 

Sonstige JuristInnen,  

die mit Unternehmenskäufen befasst sind

VertreterInnen von Banken 

RechtsanwältInnen, NotarInnen 

SEMINAR

HINWEIS

SteuernRecht
Personal-

verrechnung MahnwesenLeadership ArbeitsrechtInt. Wirtscha� Human
Resources Immobilien  Interne Revision BankenControlling


